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ROWNOUPRAWNIENIE JEST PRAWEM

Illinois Department of Employment Security (IDES) zarzadza programami podlegajacymi ustawie Wagner-Peyser (Pracy i Zatrudnienia)
oraz programow Ubezpieczen dla Bezrobotnych okre§lone terminem Title III Social Security Act. Jest to niezgodne z prawem, aby
Departament Zabezpieczenia Pracowniczego Stanu Illinois/Illinois Department of Employment Security (IDES), ktory otrzymuje

Federalna pomoc finansowa, dyskryminowat przeciwko osobom na ponizszych podstawach:

Przeciwko jakiejkolwiek osobie zamieszkatej w Stanach Zjednoczonych na podstawie rasy, koloru skory, religii, ptci, narodowosci, wieku,
kalectwa, przynaleznosci do organizacji politycznych; jak i przeciwko beneficjentom programéw pomocy finansowej zgodnie z Ustawg |
Prawa Inwestycji Pracowniczej/Workforce Investment Act z roku 1998 (WIA), na podstawie obywatelstwa beneficjenta/jego statusu jako
prawnego imigranta autoryzowanego do podjecia pracy w Stanach Zjednoczonych, lub jego lub jej udziatu w jakimkolwiek programie
pomocy finansowej WIA Ustawy 1.

IDES nie ma prawa dyskryminowac w jakiejkolwiek sferze podanej ponizej:

Decydowac kto zostanie przyjety, lub dopuszczony do jakiegokolwiek programu pomocy finansowej WIA Ustawy I, umozliwiaé lub
oferowac osobie takowy progam; lub podejmowaé decyzje administracyjne o takim programie lub w zwigzku z takim programem.

Co uczynic jesli podejrzewasz, ze spotkates si¢ z dyskryminacja:

Jezeli przypuszczasz ze byle§ skrzywdzony przez “Urzad Zatrudnienia”, lub “Biuro Ubezpieczen dla Bezrobotnych” programoéw oraz

dziatalno$ci, masz prawo ztozy¢ zazalenie w okresie do 180 dni od daty zaistniatego wykroczenia, w kazdym z powyzszych przypadkow.

Jesli podejrzewasz, ze spotkates si¢ z dyskryminacja, wedtug opisu w programie pomocy finansowej wedtug Ustawy I WIA, mozesz

ztozy¢ zazalenie w ciggu 180 dni od daty domniemanego przekroczenia do:

IDES Equal Opportunity Officer, Office of Equal Employment Opportunity/Affirmative Action, 33 S. State Street, Chicago, Illinois 60603
lub do The Director, Civil Rights Center (CRC), U.S Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC
20210.

Jesli ztozysz zazalenie do IDES, nalezy odczekac az IDES wystawi na pismie Decyzj¢ o Ostatecznym Postgpowaniu (Notice of Final
Action) lub odczekaé, az uptynie 90 dni (ktorekolwiek nastapi jako pierwsze) zanim zlozysz zazalenie do Centrum Praw Obywatelskich

/Civil Rights Center (adres podany powyzej).

Jezeli IDES nie dostarczy na pismie Decyzji o Ostatecznym Postgpowaniu w ciggu 90 dni od dnia, w ktérym zostalo zlozone zazalenie, nie
trzeba czekad na IDES az wystawi taka Decyzje, aby zlozyf zazalenie do CRC. Nalezy jednak pamigtac, ze trzeba ztozy¢ zazalenie do

CRC w ciagu 30 dni od czasu wymaganych 90 dni (innymi stowy, w ciagu 120 dni po dacie ztozenia zazalenia do IDES).

Jezeli natomiast IDES dostarczy na pismie Decyzj¢ o Ostatecznym Postgpowaniu, ale nie jest to decyzja satysfakcjonujaca, ma Pan/Pani
prawo do zloZenia zazalenia do CRC. Nalezy zlozy¢ zazalenie do CRC w ciggu 30 dni od daty otrzymania Decyzji o Ostatecznym

Postgpowaniu.

IDES jest pracodawcg stosujacym reguty réwnouprawnienia w miejscu pracy i stosuje si¢ do zarzadzen stanowych i federalnych o prawach
0 niedyskryminacji w administracji swoich programéw. Pomoc jest dostepna osobom niepetnosprawnym, ktore o nil) poprosza. Nalezy
skontaktowac sie z kierownikiem biura IDES w Parnstwa sgsiedztwie lub z przedstawicielem Biura IDES ds. Réwnouprawnienia w miejscu
pracy Carlos R. Charneco pod numerem (312) 793-9290 lub dla os6b z problemami stuchu lub mowy pod numerem TTY (888) 340-1007.
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